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Decreto n® U%/ 2021
PORTARIA N° 129/2024 Juarina - TO, 20 de junho de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura
Municipal de Juarina, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere Decreto n°. 001
de 01 de janeiro de 2021, e nos termos da Lei Municipal n°® 22 de 25 de agosto de 1993
— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, o pedido de Licenga — maternidade ser um direito
conforme consta, na Lei Municipal n® 22 de 25 de agosto de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora, CLEIDIANE SOUSA FRESQUE, Lotada
na Secretaria Municipal de Salde, Educadora Fisica, matricula n° 992, Licenga
Maternidade, por mais 60 (sessenta) dias a partir 11/06/2024 a 09/08/2024, conforme o
art. 1°da Lei n® 004/2011, de 18 de margo de 2011.

Art.2° - Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a Servidora teré
direito a sua remunerag¢do integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepgéo do salario — maternidade pago pelo regime geral da previdéncia social.

Art. 3° - No periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade. a servidora. ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche
ou organizagéao similares.

Paragrafo unico — Em caso de descumprimento do disposto no caput destes artigos, a
servidora perdera o direito a prorrogagao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 11 de junho de 2024.

Gabinete do Secretario de Administragdo de Juarina/TO, 20 de junho de
2024.
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Edivaldo Vieira da Silva
Secretario Municipal de Administracdao




