| PUBLICACAD
{ Publicado no dia

B e | ludrma Para Corhecimenin
Juarlna iy
|

Pe(’l‘[” areas
L

{_4R 11 |00 piacart
, dla Prefeitura Municipa! de |

4

i

w-.-,..tmwgamara R. Frazao

LEI N.°019/2019 DE 18 DE DEZEMBRO DE 20 1%retéria Mun. de Atministragéo

Portaria 046/2018

Altera a Lei 146 PCR Plano de Carreira e
Remuneracido dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagéo Basica do Municipio de
Juarina do Tocantins e adota outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUARINA, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuigdes legais, SANCIONA a seguinte Lei apds a devida analise e

aprovagao pela Camara Municipal:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do Municipio de Juarina
Tocantins e reorganiza o Quadro do Magistério Pdblico da Educagéo Basica e
respectivas carreiras, consolida o Regime Juridico Unico, nos termos dos artigos 206
e 211 da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Federal de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei
Federal n°. 11.494, de 20 de junho de 2007, da Lei Federal n°. 11.738, de 16 de
julho de 2008 e que determina aos entes federados a elaboragdo ou adequacao de
seus Planos de Carreira e Remuneragao do Magistério, bem como as Diretrizes
Nacionais para os Novos Planos de Carreira e de Remuneragao, conforme Parecer
CNE/CEB n°. 9/2010, Resolugdo CNE/ CEB n°® 5/2010 e Resolugdo CNE/ CEB n°
18/2012 e Lei Municipal n°. 013, de 15 de junho de 2015 que institui o Plano
Municipal de Educacéo (PME).
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Paragrafo Unico. As disposi¢gdes comuns a todos os servidores municipais que nao

constam nesta lei serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei 147/2008, e demais

legislactes decorrentes e/ou vinculadas.
Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por:

| — Rede de Ensino Publico: conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam

atividades de educacao sob a coordenacdo do Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Profissionais da Educag¢ao Basica do Ensino Puablico: os que desempenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em
unidades escolares ou em 6érgaos centrais ou intermediarios do sistema municipal de
ensino, bem como os técnicos administrativos educacionais, conforme estabelece o
art. 61 da lei n. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional,

lll — Profissionais do Magistério: conjunto de profissionais da Educagdo Basica,
titulares de cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagodgico
direto a docéncia, no &mbito do ensino publico municipal, conforme estabelece o
inciso Il do art. 22, da Lei n. 11.494/2007 (FUNDEB);

IV — Professor: profissional da carreira cujas atribuicdes abrangem a docéncia e

fungdes do magistério;

V - Funcoes de Magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto
a docéncia, ai incluidas a administracdo escolar, planejamento, supervisdo e

orientagdo educacional,

VI — Técnico Administrativo Educacional: profissional da carreira, cujas fungdes

exigem formacgao especifica na area pedagogica ou afim.

VII- Hora - Aula: E o tempo destinado as atividades programadas, definidas no
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, com frequéncia do aluno e
orientacdo docente, realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao

processo de ensino aprendizagem;
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VIil- Hora - Atividade: E o tempo destinado ao docente que esteja em sala de aula

para preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da unidade escolar, as reunides pedagodgicas, o estudo, a articulagéo

com a comunidade e o planejamento da Educagéo;

IX- Avaliagdo de Desempenho: E o instrumento utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcancados pela atuagdo do profissional do Magisterio
Publico, no exercicio de suas fungées, segundo pardmetros de qualidade do

exercicio funcional, conforme dispuser esta lei;
Capitulo Il
Segéo |
Dos principios

Art. 3° A carreira dos Profissionais do Magistério Pablico da Educacdo Basica
municipal tem como principios:

| — O ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuagéo e

formacéo correspondente ao cargo;

Il — A profissionalizagao, que pressupde qualificagéo profissional, com remuneragéo

condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
Ill — A valorizacéo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;
IV — A progressao e promogées periodicas.
Segao ll
Da estrutura da carreira
Subsecao |
Disposicées gerais

Art. 4° A carreira dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica_é

integrada pelos cargos de provimento efetivo de professor e fungées do Magistério
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(coordenador pedagégico, diretor, orientador educacional e supervisor), estruturada

em 10 classes e 5 niveis.

§ 1° Cargo: Define-se por um conjunto de atribuicdes, responsabilidades e
remuneracéo especifica para seus titulares;

§ 2° Nivel: Subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, em que se estrutura a
carreira, cuja movimentacao dos profissionais se dara mediante nova habilitacéo e
avaliagéo de desempenho;

§ 3° Classe: Lugar da carreira em que se agrupam profissionais com mesmo cargo,
com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentagéo se
dara mediante o critério de avaliagédo de desempenho, tempo de servigo e formagéo
continuada.

Art. 5° Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitacdo especifica
para cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional e suas

alteracdes posteriores:

I — Curso de nivel médio na modalidade normal em instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educagao (MEC), para o exercicio das fungdes de magisteério.

Il = Curso de nivel superior em Pedagogia e Normal Superior em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), para o exercicio das fungdes de

magistéerio.
Subsecao |l
Das posigoes de enquadramento

Art. 6° As Classes constituem a linha de promogao da carreira e s&o designadas
pelas letras: A, B, C,D, E, F, G, H, |, J.

Art. 7° Os niveis constituem a coluna de progressbes na carreira e sao designadas

% g 7
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Art. 8° Os niveis definem a habilitagdo necessaria para ingresso e exercicio de
determinada atividade. Constituem-se €m um agrupamento de cargos com o mesmo

requisito de capacitagéo, natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades.
Art. 9° Os niveis do cargo de professor, sio:
Professor nivel | - Formagé&o de nivel médio, na modalidade normal;

Professor nivel Il — Formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacgéo plena em Normal Superior e Pedagogia:;

Professor nivel Il — Pos-graduacao (especializag&o);
Professor nivel IV - Pos-graduacao (mestrado);
Professor nivel V — Pos-graduacao (doutorado).
Secao lll
Da progressio
Conceito de progressio

Art. 10 Progressio: refere-se 3 mudanca de um nivel em decorréncia de nova
formagao académica.

§ 1° Os professores beneficiados com a progressao serdo enquadrados,
automaticamente, no nivel correspondente da carreira para a qual adquiriu
habilitagao;

§ 2° Os professores beneficiados com a progressao serdo enquadrados,

automaticamente, na classe inicial da carreira, para a qual adquiriu habilitagio.

§ 3° Os professores serdo beneficiados com a progressao, no caso de existirem
vagas na carreira para a qual adquiriu nova habilitagdo, devendo, para tanto, ser

anteriormente classificado em processo de avaliagao de desempenho.

Segido IV
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Da promogio

Conceito

Art. 11 A promocao constitui-se na passagem do profissional de uma classe para
outra imediatamente superior na estrutura da carreira.

Art. 12 A promogso de uma classe para outra imediatamente superior, dar-se-a na
estrutura de carreira horizontal. mediante tempo de servico e classificagdo em
avaliagéo de desempenho.

§ 1° No caso de a promocao de uma classe para outra imediatamente superior
considerar o tempo de servico na carreira, o profissional tera de obedecer a
intersticio minimo de 03 (anos).

Secdo V
Da qualificagao profissional

Art. 13 Objetivando o aprimoramento permanente do ensino € a promogao na
carreira sera assegurada a oferta, por meio de cursos de formacso, aperfeicoamento
Ou especializagéo, em instituigoes credenciadas, de programas de aperfeigcoamento

em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, segundo normas
definidas pelo Poder Executivo.

Art. 14 A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do membro
da carreira de suas fungées, computado o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, e sera concedida:

| — Para frequéncia em cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagao,
obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em instituicdes credenciadas, desde que
nao exista a oferta no municipio;

Il - Para participacio em congressos, simposios ou similares referentes a educacao
€ ao magistério;

Il - Deve ser contabilizado para agdes de formagao o tempo de hora-atividade que
o professor faz jus, de acordo com a Leij n° 11.738/2008.
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Secgdo VI
Do contrato e jornada de trabalho

Art. 15 A composiczo da jornada de trabalho para o professor em efetivo exercicio
da docéncia (efetivo ou temporéario) obedecera ao estabelecido pela Lei n°
11.738/2008.

Art. 16 A jornada de trabalho do profissional da Educagso Basica publica sera:
I — De 20, 30 e 40 horas para professores dos niveis I, II, Ill, IV, V.

Il - Excepcionalmente de até 40 horas para os professores dos niveis | a V, para
atender necessidades do sistema, através de convocagao . da Secretaria de
Educacéo:

§ 1° As horas trabalhadas além do contrato serédo pagas de forma proporcional a sua

remuneracao, levando em conta a classe e nivel em gue esta inserido.

§ 2° Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser avaliado ao
final de cada exercicio letivo, para que continue a fazer jus a convocagao e cumprir

intersticio de 12 meses para poder ser novamente convocado.
§ 3° Os critérios de avaliagao constam no plano de carreira e remuneracao;

Paragrafo tnico. A interrup¢éo da convocagio e a suspenséo da concessdo do

incentivo de que trata o caput do artigo ocorrera:

| — Por reprovacao na avaliacdo semestral:

Il — A pedido do interessado;

Il - Quando cessada a razao determinante da convocagéo ou da concessao:
IV — Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

V — Quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagao ou a
concessao do incentivo, de acordo com esta lei;

VI - Por determinagao do secretario de Educacéo.
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Art. 17 A composicao da jornada de trabalho do professor temporario observara o
estabelecido na Lei n® 11.738/2008.

Paragrafo tnico. Sua remuneracao sera equivalente a praticada na classe inicial do
(a) nivel, correspondente a sua formacao.

Secao VII
Da remuneracio
Subsegio |
Do vencimento

Art. 18 A remuneragao dos Profissionais do Magistéerio Publico da Educagéo Basica
do Municipio de Juarina Tocantins corresponde ao vencimento relativo ao nivel de

habilitacao e classe em que se encontre acrescido das vantagens pecunidrias a que
fizer jus.

Paragrafo unico. A estrutura de vencimentos e de carreira serd organizada
conforme tabelas anexas a esta lei.

SUBSEGAO ||
Das vantagens

Art. 19 Além do vencimento, o profissional do Magistério Publico Municipal fara jus
as seguintes vantagens:

I — Gratificag&o pelo exercicio do cargo de Diretor de Unidade Escolar —
15% do PSNP - Piso Salarial Nacional dos Professores vigente;

Il — Adicional para 8% (professores, especialistas em educacao, profissionais da
educagao) com graduacgdo em licenciatura plena:

a) Pela realizagédo de curso de pos-graduacao lato sensu concluido em sua area de
atuacdo na Educagéo Bésica, por instituicao credenciada na area da educagéo, com
percentual de 15% sobre o vencimento basico:
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b) Pela realizagdo de curso de mestrado concluido em sua area de-atuacéo na

Educagéo Basica, por instituicio credenciada na area da educagio, com percentual
de 5% sobre o vencimento basico;

¢) Pela realizagéo de curso de doutorado concluido em sua area de atuacdo na
Educacéo Basica, por instituicao credenciada na area de educagdo, com percentual
de 5% sobre o vencimento basico.

Art. 20 Todos os profissionais da Educagdo Bésica poderio receber indenizagdes

devidas em raz3o de viagens a servico, em forma de didrias, ajudas de custo etc.

Paragrafo tinico. As indenizacées serdo concedidas segundo as normas proprias,
estabelecidas pela legislagdo vigente.

Secao VIl
Das férias
Art. 21 O periodo de férias anual do professor sera:
| = Quando em funcdo docente de 30 dias.
Il - Nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. As férias do professor em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Secido IX
Da cessio

Art. 22 Cessao € o ato por meio do qual o profissional & posto a disposicéo de

entidade ou érgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cesséo sera sem 6nus para o érgéo de origem, concedida pelo prazo maximo

de 12 meses, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a p053|b|I|dade das

/ " 9de 15
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§ 2° Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com Onus para 0 municipio
quando se tratar de instituigées privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo em educagdo especial; se tratar de diretor da entidade de representacéo
sindical; e, quando a entidade ou orgao éolicitante compensar a Secretaria Municipal

de Educagéo com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido etc.

§ 3° A cesséo para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe o
intersticio para a promocao e impossibilita a participagdo em avaliacbes de
desempenho.

Da Comissio de Gestido do Plano de Carreira

Art. 23 Fica instituida a Comiss3o de Gestio do Plano de Carreira dos Profissionais
da Educagao Basica do Ensino PUblico, com carater permanente, para orientar a
implantag&o, a operacionalizagdo e a avaliacdo do Plano

Art. 24 A Comissdo de Gestéo do plano de carreira e remuneracéo sera composta
por:

01 da Secretaria de Administragio:
01 da Secretaria de Financas;
02 da Secretaria Municipal de Educagio;
02 Professores do Ensino Fundamental:
02 Professores da Educagio Infantil;
02 do Sindicato dos trabalhadores em Educacéo de Juarina Tocantins;
01 Representante do Legislativo;
Capitulo Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |

Da implantagao do Plano de Carreira
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Art. 25 O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais do

Magistério Publico da Basica de Juarina dar-se-a com os titulares de cargos efetivos,

atendida a exigéncia minima de habilitagdo prevista nesta lei.
Secao ll
Das disposi¢ées finais

Art. 26 Os cargos que nao estiverem previstos neste plano de carreira e

remuneragao passam a constituir um quadro de carreira em extingso.

Art. 27 Fica permitida a contratagdo, por tempo determinado, para atender as
necessidades de substituicdo temporaria de profissional de ensino.

Paragrafo tnico. Pelo menos 90% dos profissionais do magistério devem ser
ocupantes de cargos de provimento efetivo, e estarem em exercicio nas redes
escolares a que se encontram vinculados.

Art. 28 As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 29 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicées em contrario.

Art. 30 Os profissionais que, ao serem enquadrados nesta estrutura de carreira,
tiverem redug@o em seus vencimentos e remuneracgoes, receberdo a diferenca na
forma de vantagem pessoal.

Art.31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUARINA, Estado do Tocantins, aos 18
dias do més de Dezembro do ano de 2019.

R
W e
Antonio Ivo Gomes Diniz
Prefeito Municipal
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TABELA 11 30 HORAS 2019

CARGO/FUNCAQ

NIVEL

CARGA
HORARIA

VENC.
BASE

m

-

= o

e

PROFESSOR EDUCAGAO/ BASICA/GESTOR EDUCACIONAL

30

1.918,31

1.918,31

1.995,04

2.074,84

2.157,83

2.244,15

2.933,91

2.427,27

2.524,36

262533
2.730,35

PROFESSOR EDUCAGAO/ BASICA/GESTOR EDUCACIONAL

30

2.071,77

2.071,77

2.154,64

2.240,83

2.330,46

2.423,68

2.520,62

2.621,45

2.726,31

2.835,36
2.948,77

PROFESSOR EDUCAGAO/ BASICA/GESTOR EDUCACIONAL

30

2.423,97

2.423,97

2.520,93

2.621,77

2.726,64

2.835,70

2.949,13

3.067,10

3.189,78

3.317,37
3.450,07

PROFESSOR EDUCAGAO/ BASICA/GESTOR EDUCACIONAL

30

2.617,89

2.617,89

2.722,60

2.831,51

2.944,77

3.062,56

3.185,06

3.312,46

3.444,96

3.582,76
3.726,07

PROFESSOR EDUCAGAO/ BASICA/GESTOR EDUCACIONAL

30

2.827,32

2.827,32

2.940,41

3.058,03

3.180,35

3.307,56

3.439,87

3.577,46

3.720,56

3.869,38
4.024,16
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ANEXO IIl DA LEI N2 19/2019 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

TABELA 111 40 HORAS 2019
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TABELA DE ENQUADRAMENTO 2019

ORD. | NOME DO SERVIDOR FUNCAO | MES/ANO MES/ANO | NIVEL | CLASSE | CARGA H. VENC. OBSERVAGCOES/CARGA HORARIA
POSSE INGRESSO CONCURSO EXERCIDA

01 ANA LUCIA R. DA SILVA PROF. 15/08/2005 | 08/2005 ] D 20 2.330,46 30 HS

02 EDILSO SOUSA SANTOS PROF. 26/08/2005 | 08/2005 ] D 20 2.330,46 30 HS

03 ERISMAR SOUSA SANTOS PROF. 25/08/2005 | 08/2005 I D 20 3.107,28 COORD. PEDAGOGICA 40 Hs
04 ESPEDITA ABILO DOS SANTOS PROF. 01/02/1996¢ | 02/1996 ]| G 20 3.067,10 30 HS

05 FREDERIK ROCHA DA SILVEIRA PROF. 18/08/2005 | 08/2005 i D 20 2.726,64 30 HS

06 IRACIENE PEREIRA GOMES PROF. 21/01/1994 | 01/1994 [} H 20 3.189,78 30 HS

07 KATIANE EVANGELISTA S. PINHEIRO | PROF. 20/05/2016 | 05/2016 1l B 40 2.872,85 40 HS

08 LINDOMAR P. DE SOUSA PROF. 22/12/2008 | 12/2008 1l (o 20 2.240,83 30 HS

09 LUCIANA MARIA COSTA BRAGA PROF. 20/05/2016 | 05/2016 1] B 40 2.872,85 40 HS

10 MARIA APARECIDA LOURENCO PROF. 20/05/2016 | 05/2016 ] B 40 2.872,85 40 HS

11 MARIA AURICE F. DE M. SILVA PROF. 10/02/2010 | 02/2010 1] C 20 3.495,69 COORD. PEDAGOGICA 40 HS
12 MARIA DE JESUS L. PEREIRA ALENCAR | PROF. 22/08/2005 | 08/2005 1] D 20 2.726,64 30 HS

13 NELMA MACIEL CAMPOS DE ARAUJO | PROF. 20/05/2016 | 05/2016 ] B 40 2.872,85 40 HS

14 ROSENI JORGE RODRIGUES PROF. 18/08/2005 | 08/2005 1l D 20 2.330,46 30 HS

15 ROZANIA P. R. DOS SANTOS REIS PROF. 27/06/2008 | 06/2008 Il C 20 2.987,77 COORD. PEDAGOGICA 40 HS
16 VALDEMAR SERAFIM RIBEIRO PROF, 15/02/1994 | 02/1994 1] H 20 2.726,31 30 HS

17 WANDREVILES RESENDE DOS SANTOS | PROF. 20/05/2016 | 05/2016 1l B 40 2.872,85 40 HS

18 ZULMIRA DE FATIMA RIBEIRO PROF. 21/01/1994 | 01/1994 1] H 20 3.635,08 40 HS

19 ELIANE RODRIGUES DE SOUSA VALE PROF. 25/01/2018 | 01/2018 1] A 40 2.762,36 40 HS

TOTAL 720.201,34




