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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS ’
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

EDITAL 01/2024 DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DO'F

O Fundo Municipal de Assisténcia Social através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Maria do Socorro Ferreira Sousa Lima, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de suprir demandas de excepcional
interesse publico, torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, Edital N° 01/2024 - SEMAS, destinado a selecionar para contratacdo
temporaria através de contrato administrativo de direito publico para prestagdo de servigos
essenciais temporarios por 12 meses a critério da Municipalidade. O presente Processo Seletivo
Simplificado é realizado no intuito de atender aos principios da impessoalidade e publicidade,
primando pela transparéncia das contratagdes e ndo se confundindo com concurso publico,
previsto no art. 37 inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

O Edital informa que estardo abertas as inscrigdes para o processo de selecdo publica
simplificada objetivando a contratagéo temporaria, com a finalidade de preenchimento de vagas
para as funces de Psicologo, Assistentes Social, Orientador Social, para atender o FMAS da
Municipalidade a fim de suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
consubstanciada na manutengéo dos servigos de socioassistencial do Municipio, tendo a selecdo
vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogavel por mais 12 meses conforme quadro de vagas
abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, executado pela Comissdo Permanente de Selegdo conforme Decreto
Municipal n°® 158/2024, 16 de maio de 2024, publicado no portal da Prefeitura
www juarina.to.gov.br.

1.1 Durante a realizagé@o do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.2 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e demais atos ser&o publicados
integralmente no Diario Oficial da Prefeitura Municipal, no enderego eletrénico
www.juarina.to.gov.br.

1.3 O Processo seletivo Simplificado ocorrera conforme o cronograma de atividades disposto no
Quadro | a seguir:

QUADRO.| - CRONOGRAMA GERAL

ETAPA DATA
Publicagao do Edital 20/05/2024

Inscricdes 21/05 a 23/05

Periodo de Analise Documental 24/05 a 28/05
Resultado Preliminar da Analise 31/05

Documental
Periodo para interposicdo de recursos 03/06 a 04/06
contra o resultado preliminar

Homologacgado do Resultado Final 05/06

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES
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Cargo Vagas Carga Horaria Remuneragao
Psicélogo 01 40 horas R$: 2.824,00
Assistente Social 01 40 horas R$: 2.824,00
Orientador Social 02 40 horas R$:1.412,00

2.1 Do Objeto: Contrata(;ao de: Psicologo, Assistente Social e Educador Social, para a

composicdo da equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/PAIF,
Técnico de Referéncia.

3. DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1 Dos objetivos

3.1.1 Psicologo - As atividades devem estar voltadas para a atengio e prevencéo a situagdes de
risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes
pessoais e coletivas. Também, atengdes e orientagdes direcionadas para a promogéo de direitos,

diante do conjunto de condigbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco
pessoal e social.

3.1.2 Assistente Social para Média e Alta Complexidade - Promover a integragdo dos usuarios
da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio da articulagao, identificacéo,
sensibilizagao. O papel do técnico de referéncia no atendimento as medidas socioeducativas em meio aberto”; “A
interface do técnico com os servigos reglonallzados de média e alta complexidade”; “A articulagdo da PSE com a
rede socioassistencial, intersetorial e 6rgaos de garantia de direitos no atendimento’, além da apresentacéo de
experiéncias exitosas, estudos de caso e a elaboracdo de instrumentais, atender de forma agil todas as demandas
de situagdes de vulnerabilidade social no municipio.

3.1.3 O Orientador Social & o profissional Fun¢éo exercida por profissional com, no minimo, nivel
médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014. O orientador social tem
atuagao constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criagao de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico. Destacam-se as seguintes atribuices desse profissional:
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execucgao das atividades; apoiar na organizagéo
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc.

4. DOS PRE REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO TEMPORARIA

Os profissionais que compdem as equipes de referéncia sdo aqueles estabelecidos pela NOB-
RH/SUAS e pelas Resolugoes CNAS n° 17/2011 e 09/2014, conforme especificidades e

demandas dos servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda. E importante
destacar que a NOB-RH/SUAS estabelece a composi¢ao obrigatéria das equipes e que as
referidas Resolugdes possibilitam a ampliagdo das equipes com categorias profissionais que
contribuam para os objetivos do Sistema, de forma interdisciplinar e corresponsavel. NOB-
RH/SUAS (2006): estabeleceu a composi¢do obrigatéria das equipes de referéncia, de acordo—
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com os niveis de prote¢do e seus respectivos servigos, indicando as categorias profissionais de
nivel superior, médio e fundamental.

As categorias de nivel superior e médio que devem compor obrigatoriamente as equipes de
referéncia, reconhecidas pela NOB-RH/SUAS e ratificadas pelas Resolugées CNAS n°17/2011 e
n° 09/2014 dentre outras s&o:

Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e a gestdo do SUAS
deverdo possuir:

Possuir diploma, devidamente registrado. de concluséio de curso de graduacdo em Psicologia e
Servico Social, expedido por instituicio de ensino_superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo com registro no respectivo conselho de classe, para cargo de Pedagogo, Curso de

Graduacdo em Pedagogia e para o cargo de Orientador Social certificado de conclusdo do
Ensino Médio.

4.1 Ter idade minima de 18 anos de idade na data da admisséo;
4.2 Possuir a documentagao exigida para contratacao;

4.3 Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para o exercicio da fungéo, sem qualquer
restricado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes estardo abertas nos dias 21 a 23 de Maio de 2024, no horario das 08hs as
14hs, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situado na Avenida JK s/n Centro de
Juarina Tocantins, mediante preenchimento de uma ficha de inscricdo anexando cépia do RG,
CPF, comprovante de residéncia, comprovante de conclusdo do curso, curriculo atualizado e
documentos comprovatoérios pelo e-mail- gestaosocial10@gmail.com.

Observacgao: as inscricdes via e-mail s6 serdo validadas mediante as copias autenticadas
dos documentos pessoais e ficha de inscrigao em anexo.

5.2. O candidato sera responsavel pela manutencdo atualizada de seu endereco residencial
completo, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo pelo nao cumprimento deste item e
das informag&es para o correto cumprimento das normas deste edital.

5.3. A inscricdo sera gratuita e devera ser efetuada pessoalmente ou por procuragdo, com
poderes especificos para tal e firma reconhecida. No ato da inscrigdo sera exigida a entrega da
respectiva procuragdo, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato e a apresentagdo do documento de identidade do procurador. Devera ser entregue um
procuragao para cada inscri¢cao e esta ficara retida.

5.4. Sdo condictes para contratacdo dos selecionados neste processo:

I. Ser brasileiro ou quando de nacionalidade portuguesa, na forma da lei;
Il. Estar no gozo dos direitos civis e politicos.
Ill. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de pessoas do sexo ma

IV. A deficiéncia ser compativel com a fungdo publica indicada;
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V. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. Estar apto pelo exame de admiss&o por um médico indicado pelo Municipio;

VII. N&o ter qualquer outra restrigao de ingresso no servigo publico:

VIIl. Ter a escolaridade compativel nas areas discriminadas:

IX. Ter registro junto ao 6rgdo de classe e ndo ter nenhum impedimento ao mesmo:

X. Apresentar declaragéo de que ndo possui mais de um vinculo com a Administraco Publica:

Xl Aos cargos acumulaveis permitidos por Lei deverd o candidato apresentar declaragdo da
existéncia de outro vinculo;

6. DO PROCESSO DE SELEGCAO

6.1. A Selecéo publica constara de analise curricular, de caracteres classificatérios e eliminatérios.

6. 2. Os candidatos classificados serdo convocados para exame de salde, de carater eliminatério
que tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato e determinar as
condigcGes indispensaveis ao desempenho da fungao publica.

6.3. O julgamento do exame de saude sera de competéncia de um médico indicado pelo
Municipio.

do Municipio 7. RESULTADO DA SELEGAO

7.1. O Resultado Final dos classificados na selecdo publica sera disponibilizado no site da
prefeitura; no Diario Oficial de Juarina-TO.

7.2. O candidato tera 02 (dois) dias uteis, ap6s a divulgagdo do resultado final, para interpor
recurso.

8. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

8.1. Os titulos apresentados pelos candidatos serdo objetos de analise, segundo a pontuagao
contida no Anexo Il, sendo a contagem acumulativa e a classificagdo mediante ordem
decrescente dos pontos somados;

8.2. Para comprovacao dos titulos, o candidato devera apresentar no ato da inscrigdo os originais
com as respectivas copias;

8.3. Nao serao considerados para fins de pontuagéo, protocolos de documentos, ilegiveis ou
incompletos e declaracées de cursos a concluir.

8.4. Os candidatos que fardo inscricdo via e-mail deverdo anexar as cépias comprovatorias
autenticadas em PDF nas seguintes ordens:

a) Ficha de inscri¢ao

b) Documentos pessoais
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c) Comprovantes de Titulos

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1._ Seréo classificados os candidatos que obtiverem maior nota na somatéria da analise
curricular e, em caso de empate:

a) O que obtiver maior pontuagéo no item experiéncia profissional (na area da Assisténcia Social)
b) O de maior idade

9.2. As convocagdes obedecerao a rigorosa ordem de classificagdo.

9.3. Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com necessidade e em

conformidade com a legislagdo municipal que rege as contratagdes por tempo determinado nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo Brasileira.

9.4. No ato da convocagédo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagéo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O prazo de validade da selegao sera de 06 (seis) meses, contado a partir da publicagao no

Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por 12 meses a interesse do
Municipio;

11. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera composta por quatro membros e tera
por competéncia a condugdo dos trabalhos do presente Edital, desde o recebimento da
documentacgéo, o julgamento e a classificagdo dos habilitados. As decisdes e as orientagbes da
Comiss&o, tomadas em conjunto por seus membros sdo soberanas e, portanto, contra elas ndo
cabem quaisquer tipos de recursos, além daqgueles previstos no presente Edital.

11.2. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado sera composta por:

- Presidente: Claudiana Ferreira de Sousa Novais

- Membro: Pauliane Pereira Alves da Silva

- Membro: Tania Cristina Leite

- Membro: Inacia Barroso de Holanda Bastazini

11.3. Os casos omissos no edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado, de tal modo que se privilegiem os principios da impessoalidade, celeridade,
da economicidade e da eficiéncia.

12, DOS RECURSOS

12.1. O recurso devera conter os dados que informem a identidade do recorrente € o numero d
inscrigao.
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12.2. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do item em que o candidato se

julgar prejudicado e devidamente fundamentado conforme “Anexo IV — Formuldrio para
Interposicédo de Recursos”.

12.3. Os pedidos de revisdo da homologacgdo, da inscrigdo, e da pontuacdo preliminar terdo o
prazo previsto no Cronograma de Execug&o.

12.4. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos
neste Edital serdo indeferidos.

12.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, ou ndo subscrito
pessoalmente pelo préprio candidato ou pelo procurador habilitado.

12.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
12.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso de
publicagado definitiva ou oficial.

12.9. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo
disponibilizadas no expediente administrativo do recurso.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Cabe ao Municipio o direito de convocar os candidatos classificados, necessarios para o
preenchimento das vagas existentes de acordo com a distribuigdo contemplada neste instrumento.

13.2. Os candidatos aprovados a partir de divulgagdo do resultado final terdo o prazo de 48
(quarenta e oitos) horas para formalizagéo de contrato, devendo comparecer ao setor de recursos
humanos do Municipio durante o horario de expediente. O ndo comparecimento no prazo
estipulado implica na convocacéo do subseqliente.

13.3. Os profissionais selecionados deveréao ter disponibilidade para trabalhar nos turnos diurnos,
bem como participar de atividades pertinentes como reunides técnicas, planejamento, avaliagéo e
capacitagdes.

13.4. O Municipio reserva-se o direito de substituir os profissionais seguindo a ordem de
classificacdo da selegdo, quando os mesmos ndo se adequarem ao servigo a que forem
contratados.

15.5 Apds a contratagdo cabera a SMAS/FMAS lotar os respectivos contratados em quaisquer
horarios de trabalho dentro da conveniéncia e necessidade do 6rgéo.

13.6. Nao poderao ser contratados servidores ou empregados publicos ocupantes de 02 (dois)
cargos ou empregos publicos na forma do artigo 37 XVI, ¢, da Constituicdo Federal, bem como
servidores aposentados com dois beneficios. oS

13.7. A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo mesmo posterior de irregularidade e
documento ou nas provas eliminardo o candidato além da comunicagdo aos 6rgdos competente
para instauracao de procedimentos legais.
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13.8. Todos os casos, problemas ou questdes surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, ser&o resolvidos pela comissao de selecéo.

Juarina do Tocantins - 06 de Maio de 2024.

CLAUDIANA FERREIRA DE SOUSA NOVAIS
Presidente da Comissao
Decreto 152/2024

Decreto 003/2021
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ANEXO I

A selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizada mediante a andlise dos Curriculos e outras
provas de Titulos.

Para analise dos Curriculos serao utilizados os seguintes critérios:

Cargo: Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo

DESCRICAO PONTUAGAO
TITULO DE GRADUACAO ESPECIFICA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO NA AREA 10 PONTOS,

(ASSISTENCIA SOCIAL) Experiéncia
Profissional na area de formacéo.

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA | 2,0 PONTOS POR CERTIFICADO LIMITADO

AREA (ASSISTENCIA SOCIAL) CARGA A 20 PONTOS
HORARIA MINIMA 40 h

CURSO DE ESPECIALIZACAO 1,0 PONTOS
(ASSISTENCIA SOCIAL OU AREAS

AFINS)

MESTRADO (ASSISTENCIA SOCIAL OU 2,0 PONTOS
AREAS AFINS)

DOUTORADO (ASSISTENCIA SOCIAL 3,0 PONTOS

OU AREAS AFINS)

Cargo: Orientador Social

DESCRICAO PONTUACAO
Titulo de graduacéo 1,9
Certificado de Ensino Médio 1.9
Experiéncia profissional na area especifica 3,0 3
de atuacgao do SCFV.
Comprovante de participagdo em eventos 2,0 PONTOS POR >
de capacitagéo profissional, na area da | COMPROVAGAO LIMITADO e
Assisténcia Social A 4.0 PONTOS %

A comprovagdo do tempo de servico se dara mediante exibigdo da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS, com as devidas anotagdes ou ainda, no caso de 6rgdo que integre a
Administragédo Publica mediante declaracao expedida pelo ente empregador.

A comprovacgéo dos cursos e demais capacitacdes se dara mediante apresentagéo de diplomas
e/ou certificados, podendo ser através de copias devidamente autenticadas.

A nota final do candidato (a) sera computada da seguinte maneira: NOTA FINAL = (SOMA DOS
PONTOS OBTIDOS)

S e ———
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ANEXO Iil

CALENDARIO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 01/2024/24 DO FMAS

20/05 — Segunda-Feira

21/05 a 23/05 - Terga a Quinta-
Feira

24/05 a 28/05- Sexta a Terga-

Feira

31/05 — Sexta- Feira

03/06 e 04/06 — Segunda e Terga

—Feira
05/06 - Quarta — Feira

PUBLICAGAO DO EDITAL: www.juarina.to.gov.br; DOM e DOU.

INSCRIGOES - Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SMAS,
Av. JK s/n, Centro- Fone: (63) 3434-1136. Ou Pelo Email
gestaosocial10@gmail.com.

ANALISE DAS INSCRIGOES PELA COMISSAO ORGANIZADORA.

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
(www.juarina.to.qgov.br e DOM)

PERIODO PARA INTERPOISICAO DE RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR

PUBLICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
(www.juarina.to.gov.br e DOM)
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRIGAO
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024

INSCRICAO N°:

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE:

CEDULA DE IDENTIDADE:

CPF:

TITULO ELEITORAL:

E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO:

Declaro para todos os fins que tenho pleno conhecimento de todas as normas do edital
regedor da sele¢a@o simplificada, como também que as informacdes aqui prestadas s3o todas
verdadeiras.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A):

ASSINATURA SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comiss&o do Processo Seletivo n® 001/2024/24 — Referente Recurso Administrativo. Prezados
Senhores, Eu, , candidato
inscrito ao cargo de , inscricdo n° , venho através
deste interpor o presente recurso. A decisdo objeto de contestacdo é:

(Explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos com os quais contesto a referida
decisdo so:

Para fundamentar essa contestagéo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Atenciosamente,

Data: / /

Assinatura do Candidato
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