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) _ Decreto n®,096/2021
Disp6e sobre os procedimentos relativos & lotagéo

e movimentagéo de servidores e adota outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
que Ihe confere o decreto n° 004 de 01 de janeiro de 2021, e nos termos da Lei
Municipal n° 22 de agosto de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE:
CAPITULO|

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A lotagio e a movimentag&o de servidor publico lotado em Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Juarina — TO, obedecem aos procedimentos contidos
nesta Instrugdo Normativa.

CAPITULO Il
Das Disposigdes sobre Lotagéo

Art. 2° Com a finalidade de evitar o déficit de profissionais em sala de aula compete
20 Diretor da unidade escolar a lotagéo de pessoal, e dar-se-a pela seguinte ordem
de prioridade:
a) lotagdo dos professores para a funcdo de regéncia,
b) lotagdo dos servidores da limpeza, da alimentagéo escolar, os vigilantes € 0s
cuidadores;
c) lotagdo dos professores para as fungdes do setor pedagogico;

d) lotagao de professores auxiliares e para salas de recursos;

e) lotagdo dos demais servidores nas funcdes do setor administrativo.
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Paragrafo Gnico. Excetuam-se da ordem de prioridade estabelecida no Art. 3° os

servidores efetivos lotados nas fungbes de diretor, secretario e coordenador
financeiro, tendo em vista as determinagdes do gestor do municipio.

Art. 3° A lotagdo de professores nas fungbes do Setor Pedagogico e do Setor
Administrativo, somente podera ocorrer apds suprida as fungdes de regéncia.

§1°. Excetua-se os professores que se encontram em remanejamento de fungao,
devidamente autorizado pela Junta Medica Oficial do Municipio, e aqueles cuja
habilitagdo seja para o cargo de Orientag@o Educacional.

§2°. As fungdes do Setor pedagdgico s&o prioritarias aos professores pedagogos.
§3°. As funcdes do Setor Administrativo s#o prioritarias aos servidores detentores de
cargos administrativos.

Art. 4° Para ser lotado na regéncia de turmas da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental Anos Iniciais e do 1° Segmento/Educagao de Jovens e Adultos, o
professor deve possuir formacdo em nivel superior, com formacdo em Normal

Superior ou Pedagogia.

Art. 5° Ao professor deve ser garantido, sempre que possivel, 0 maior nimero de
aulas no componente curricular relativo a sua formacdo de habilitaggdo e,

preferencialmente em uma unica escola.

Art. 6° Os professores a serem lotados nas turmas do ciclo de alfabetizagdo (1° e 2°
ano) do Ensino Fundamental das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
deverao ser, prioritariamente, 0s que possuem maior experiéncia docente e turmas de

alfabetizacdo, permanecendo no ciclo de alfabetizagdo no ano seguinte.

Art. 7° O Coordenador Pedagogico, ficara responsavel por acompanhar o professor
no desenvolvimento das aulas presenciais.
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Art. 8° Apés a conclusdo da lotagao dos servidores efetivos, caso seja a detectado

existéncia de déficit, cabera ao Recursos Humanos informar formalmente ao
Secretario Municipal de Educacdo a necessidade de contratacao temporaria de
pessoal, expondo 0s motivos da contratacdo, em conformidade com a legislacé@o
vigente do municipio.

Art. 9° As turmas das salas de recurso multifuncional terao carga horaria de 20 horas-
semanais, sendo 13 horas de efetivo trabalho em sala e 7 horas para hora-atividade.

Paragrafo unico. E permitida a lotagéo do professor em duas turmas, desde que em

turnos diferentes.

CAPITULO Il

Da Carga Horaria e Horas-Atividades

Art. 10. A carga horéaria dos servidores fica estabelecida, de acordo o anexo |.
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ANEXO |

TABELA DE CARGA HORARIA DE AULAS COM DURACAOQ DE 60 MINUTOS

o N° de Horas zo de quwm : N° de Horas zo de _._oﬂmm .

mmhmzwﬂ >c_mm ; Atividades Atividades Livre CARGA HORARIA N° de Aulas Atividades Atividades Livre Carga Horaria

manal em Sala Semanal Docéncia Semanal Mensal fansal Docéncia Mensal

Semanal Mensal

13 3:30 3:30 20 60 15 15 90
14 3:30 3:30 21 63 16 16 95
15 4 4 23 68 17 17 102
16 4 4 24 72 18 18 108
17 4: 30 4:30 26 77 19 20 116
18 4: 30 4:30 27 81 20 21 122
19 5 5 29 86 21 22 129
20 5 5 30 90 22 23 135
21 5:30 5:30 32 95 24 24 143
22 5:30 5:30 33 99 25 25 149
23 6 6 35 104 26 26 156
24 6 6 36 108 27 27 162
25 6: 30 6:30 38 113 28 29 170
26 7 7 40 120 30 30 180
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CAPITULO IV

Do Remanejo de Funcao

Art. 11. Os profissionais Remanejados de fungdo pela Junta Médica Oficial do
Municipio deverdo ser lotados nas fungdes do Setor Pedagogico e/ou do Setor
Administrativo.
Paragrafo unico. Apos o encerramento do remanejamento, o profissional devera ser
lotado no cargo para o qual foi contratado ou concursado.

CAPITULO V

Da Remocao de servidores

Art. 12. As remocoes, a pedido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
ocorrerao mediante a existéncia de vaga na area de formagao do servidor e no inicio
do semestre letivo.

§1° Excetuam-se as remogdes por motivo de saude do servidor, do coénjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste em seu
assentamento funcional, desde que comprovado por meio de exames e/ou laudos
médicos.

§2° A remogéo de oficio sera efetivada mediante interesse da Administracdo Publica
e a existéncia de vaga na unidade de destino.

Art. 13. Havendo solicitagbes de remogao em nimero maior que as vagas existentes
para 0 municipio ou unidade escolar pleiteada terdo preferéncia os servidores que
atenderem aos seguintes critérios:

|. maior idade;

II. ter disponibilidade para assumir maior carga horaria nos turnos em que a unidade
escolar necessitar;

1. ter maior tempo de servico no cargo;
IV. ter menor numero de faltas injustificadas.

Rua Castelo Branco, n° 805, Centro, Cep: 77753-000, Juarina — TO, Tel.: (63) 3434-1240.
e-mail.: prefeituradejuarina@gmail.com/secretariaeducacaojuarina@_}gmail.com
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Art. 14. O servidor devera aguardar, na unidade de lotacao de origem, em exercicio,

o resultado da solicitagdo de remogao, ficando sujeito ao cdmputo de faltas, caso nédo

exerca normalmente suas atividades no periodo de verificagcdo do tramite de remocéo.

Art. 15. Se deferido o pedido de remogao, a lotagédo do servidor na nova unidade de

trabalho devera obedecer aos mesmos critérios de lotagédo definidos nesta Normativa.

CAPITULO VI
Das Aulas em Substituigéo

Art. 16. As aulas em substituicdo podem ocorrer nas situagdes de auséncia,
impedimento, licenga, afastamento e déficit de pessoal e, exclusivamente para a
funcado de regéncia.
Art. 17. As aulas em substituicdo devem ser distribuidas preferencialmente, quando
possivel, aos servidores efetivos.

CAPITULO Vii

Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 18. No inicio de cada semestre letivo o Diretor da unidade escolar ao modular os
professores efetivos, deve priorizar além do perfil, o que tenha maior tempo servico
na unidade de lotacao.

Art. 19. O professor com o beneficio de 6 (seis) horas ininterruptas, concedido pela
Secretaria Municipal de Educagao, com o exercicio em sala de aula, sera lotado com
20 aulas semanais em sala de aula, sendo que as horas atividades deverao ser

cumpridas no mesmo turno.

Art. 20. A qualquer momento, identificada a existéncia de carga horaria incompativel
com a jornada semanal de trabalho, cabera ao Recurso Humanos/SEMED emitir

notificagéo & unidade escolar para fins de regularizag&o.

Rua Castelo Branco, n® 805, Centro, Cep: 77753-000, Juarina — TO, Tel.: (63) 3434-1240.
e-mail.: prefeituradejuarina@gmail.com,’secretariaeducacaojuarina@gmail.com
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Art. 21. O servidor que, no desempenho do cargo ou fungao, agir em  descumprimento
com as normas contidas nesta Instrugdo Normativa respondera administrativamente
por infragao disciplinar.

Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entre em vigor na data da sua publicagao.

Juarina-TO, 21 de margo de 2024.
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Iraciéng Pereira Gogg@

Secretaria Municipal de Educagio
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