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LEI N°. 055/2023, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.
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valores referentes aos pisos
salariais nacional do Enfermeiro,
do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem,
estabelecida pela Lei n° 14.434, de
4 de agosto de 2022 e da outras

Rssessora do Secretdrio de Administragdo providéncias, e da outras
Decreto n°.096/2021 providéncias”

Fago saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE JUARINA aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o poder executivo autorizado a repassar os
valores a serem transferidos do Governo Federal ao Municipio,
a titulo de complementagéb do piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de
Enfermagem, estabelecidos pela Lei n® 14.434, de 4 de agosto

de 2022.

Art. 2° - O pagamento dos valores recebidos em decorréncia da
Lei n. 14.434/2022 ficam condicionados & transferéncia
financeira pela Unido ao Municipio de Juarina, nos exatos
termos e valores constantes no relatério individualizado,

existente no sistema investSUS (link piso da enfermagem).

Art. 3° - No caso de transferéncia parcial de recurso pela
Unido, ou seja, insuficiente para suportar o pagamento
integral do piso, o guantum sera integralmente transferido nos
termos do relatério do sistema investSUS (link piso da
enfermagem), ndo sendo obrigatéria a complementagao pelo
Municipio, © qual poderd fazer, ao seu critério, caso haja

disponibilidade financeira e orgamentaria.



' — EEN PREFEITURA DE
RUMO A RECONSTRUCAO

ADM 2021-2024
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - 0Os valores j& repassados pela Unido, existentes em
conta cotrrentes, a titulo de retroativo (inicio maio de 2023),
serdo pagos mediante a transferéncia aos servidores da
categoria, com observancia ao relatdrio do sistema investSUS,

em até 30 (trinta) dias da data de aprovagdo da presente Lei.

Art. 5° - O piso salarial mencionado no art. 1° desta lei

considera a carga horadria de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, e foi estabelecido nos seguintes valores.

I - Enfermeiro R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cingilienta
reais);
IT - Técnico de Enfermagem R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e

vinte e cinco reais)
III - Auxiliar de Enfermagem R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e

setenta e cinco reais)

§ unico - 0Os wvalores do piso salarial serdo repassados de
forma proporcional a carga horaria mensal efetivamente
desempenhada, considerando que a carga horaria dos servidores
publicos Municiais, a qual em regra, € de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 6° - Os instrumentos firmados entre o Municipio
e o prestador de servigo contratualizado deverdao ser
aditivados acrescentando a formalizacdo desse beneficio e
estabelecendo a obrigagdo da prestacdoc de contas, na forma e
prazos decididos pelo ente publico Municipio, sob pena de

suspensdo do repasse.

Art. 7° - A autorizacdo instituida pela presente Leil
destina-se a abertura de crédito suplementar orgamentario até

o valor necessario ao cumprimento das obrigac¢des e abrange o

exercicio financeiro de 2023. ﬁi%/
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Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogando as disposicgdes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUARINA/TO, aos 12 de
setembro de 2023.




